
‭令‬‭和‬‭６‬‭年‬‭度‬‭肝‬‭付‬‭町‬‭行‬‭政‬‭改‬‭革‬‭推‬‭進‬‭委‬‭員‬‭会‬‭　‬‭会‬‭議‬‭録‬

‭日‬‭時‬ ‭令‬‭和‬‭６‬‭年‬‭１‬‭０‬‭月‬‭１‬‭８‬‭日‬‭（金）‬‭午‬‭前‬‭１‬‭０‬‭時‬‭か‬‭ら‬
‭場‬‭所‬ ‭肝‬‭付‬‭町‬‭役‬‭場‬‭本‬‭庁‬‭　‬‭第‬‭２‬‭会‬‭議‬‭室‬
‭委‬‭員‬ ‭鹿‬‭児‬‭島‬‭大‬‭学‬‭法‬‭文‬‭学‬‭部‬‭法‬‭経‬‭社‬‭会‬‭学‬‭科‬ ‭崎‬‭野‬‭　‬‭剛‬

‭肝‬‭付‬‭町‬‭振‬‭興‬‭会‬‭長‬‭連‬‭絡‬‭協‬‭議‬‭会‬‭　‬‭会‬‭長‬‭　‬‭原‬‭口‬‭　‬‭泉‬
‭肝‬‭付‬‭町‬‭振‬‭興‬‭会‬‭長‬‭連‬‭絡‬‭協‬‭議‬‭会‬‭　‬‭副‬‭会‬‭長‬‭　‬‭荒‬‭田‬‭　‬‭六‬‭三‬
‭高‬‭山‬‭金‬‭融‬‭ク‬‭ラ‬‭ブ‬‭代‬‭表‬‭幹‬‭事‬‭鹿‬‭児‬‭島‬‭銀‬‭行‬‭高‬‭山‬‭支‬‭店‬‭長‬‭　‬‭木‬‭部‬‭　‬‭泰‬‭久‬
‭肝‬‭付‬‭町‬‭教‬‭育‬‭委‬‭員‬‭会‬‭教‬‭育‬‭委‬‭員‬‭　‬‭教‬‭育‬‭長‬‭職‬‭務‬‭代‬‭理‬‭者‬‭　‬‭山‬‭下‬‭　‬‭正‬‭博‬
‭肝‬‭付‬‭町‬‭女‬‭性‬‭会‬‭　‬‭会‬‭長‬‭　‬‭切‬‭通‬‭　‬‭芳‬‭江‬
‭肝‬‭付‬‭町‬‭社‬‭会‬‭福‬‭祉‬‭協‬‭議‬‭会‬‭　‬‭会‬‭長‬‭　‬‭松‬‭元‬‭　‬‭一‬‭昭‬
‭肝‬‭付‬‭町‬‭観‬‭光‬‭協‬‭会‬‭　‬‭会‬‭長‬‭　‬‭山‬‭下‬‭　‬‭建‬‭一‬
‭高‬‭山‬‭子‬‭育‬‭て‬‭支‬‭援‬‭セ‬‭ン‬‭ター‬‭ちゃ‬‭い‬‭る‬‭ど‬‭は‬‭う‬‭す‬‭子‬‭育‬‭て‬‭支‬‭援‬‭室‬‭長‬‭　‬‭日‬‭高‬‭由‬‭美‬
‭行‬‭政‬‭経‬‭験‬‭者‬‭　‬‭行‬‭政‬‭書‬‭士‬‭　‬‭橋‬‭口‬‭　‬‭洋‬‭輔‬
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‭＜‬‭会‬‭次‬‭第‬‭＞‬
‭１‬‭．‬‭開‬‭会‬‭（午‬‭前‬‭１‬‭０‬‭時）‬

‭２‬‭．‬‭委‬‭員‬‭紹‬‭介‬
‭　‬‭今‬‭回‬‭変‬‭更‬‭と‬‭なっ‬‭た‬‭委‬‭員‬‭の‬‭紹‬‭介‬

‭３‬‭．‬‭会‬‭長‬‭あ‬‭い‬‭さ‬‭つ‬
‭　‬‭松‬‭元‬‭一‬‭昭‬‭会‬‭長‬‭か‬‭ら‬‭あ‬‭い‬‭さ‬‭つ‬

‭４‬‭．‬‭協‬‭議‬
‭　‬‭①‬‭第‬‭４‬‭次‬‭肝‬‭付‬‭町‬‭行‬‭政‬‭改‬‭革‬‭大‬‭綱‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭　‬‭【概‬‭要‬‭説‬‭明、‬‭特‬‭に‬‭質‬‭疑・‬‭意‬‭見‬‭等‬‭な‬‭し】‬

‭　‬‭②‬‭ア‬‭ク‬‭ショ‬‭ン‬‭プ‬‭ロ‬‭グ‬‭ラ‬‭ム‬‭に‬‭基‬‭づ‬‭く‬‭令‬‭和‬‭５‬‭年‬‭度‬‭の‬‭取‬‭組‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭　‬‭資‬‭料‬‭２‬‭「第‬‭４‬‭次‬‭肝‬‭付‬‭町‬‭行‬‭政‬‭改‬‭革‬‭大‬‭綱‬‭ア‬‭ク‬‭ショ‬‭ン‬‭プ‬‭ロ‬‭グ‬‭ラ‬‭ム‬‭（令‬‭和‬‭５‬‭年‬‭度‬‭実‬‭績‬
‭　‬‭報‬‭告）」‬‭の‬‭説‬‭明‬

‭　‬‭【質‬‭疑・‬‭意‬‭見‬‭等】‬

‭　‬‭（基‬‭本‬‭方‬‭針‬‭１‬‭　‬‭財‬‭政‬‭健‬‭全‬‭化‬‭の‬‭推‬‭進）‬
‭　‬‭No.1‬‭事‬‭務‬‭事‬‭業‬‭の‬‭ス‬‭ク‬‭ラッ‬‭プ‬‭等‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭予‬‭算‬‭の‬‭ス‬‭リ‬‭ム‬‭化‬
‭　・‬‭取‬‭組‬‭結‬‭果‬‭の‬‭公‬‭表‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭No.3‬‭ふ‬‭る‬‭さ‬‭と‬‭納‬‭税‬‭の‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭強‬‭化‬
‭　・‬‭今‬‭後‬‭の‬‭展‬‭望‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
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‭　‬‭No.5‬‭基‬‭金‬‭の‬‭効‬‭率‬‭的‬‭運‬‭用‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭自‬‭主‬‭財‬‭源‬‭確‬‭保‬
‭　・‬‭ゼ‬‭ロ‬‭金‬‭利‬‭政‬‭策‬‭解‬‭除‬‭後‬‭の‬‭基‬‭金‬‭の‬‭運‬‭用‬‭方‬‭針‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭No.7‬‭職‬‭員‬‭数‬‭の‬‭適‬‭正‬‭管‬‭理‬
‭　・‬‭各‬‭職‬‭員‬‭間‬‭の‬‭業‬‭務‬‭の‬‭適‬‭正‬‭化‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭（基‬‭本‬‭方‬‭針‬‭２‬‭　‬‭住‬‭民‬‭サー‬‭ビ‬‭ス‬‭の‬‭向‬‭上）‬
‭　‬‭No.12‬‭窓‬‭口‬‭業‬‭務‬‭に‬‭お‬‭け‬‭る‬‭支‬‭払‬‭い‬‭の‬‭キャッ‬‭シュ‬‭レ‬‭ス‬‭化‬
‭　・‬‭誰‬‭も‬‭が‬‭使‬‭い‬‭や‬‭す‬‭い‬‭キャッ‬‭シュ‬‭レ‬‭ス‬‭の‬‭仕‬‭組‬‭み‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭No.13‬‭マ‬‭イ‬‭ナ‬‭バー‬‭カー‬‭ド‬‭の‬‭取‬‭得‬‭促‬‭進‬‭と‬‭利‬‭用‬‭率‬‭の‬‭拡‬‭大‬
‭　・‬‭未‬‭取‬‭得‬‭者‬‭が‬‭残‬‭り‬‭僅‬‭か‬‭と‬‭なっ‬‭た‬‭場‬‭合‬‭の‬‭申‬‭請‬‭受‬‭付‬‭の‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭No.15‬‭組‬‭織・‬‭機‬‭構‬‭の‬‭見‬‭直‬‭し‬‭及‬‭び‬‭専‬‭門‬‭人‬‭材‬‭の‬‭活‬‭用‬
‭　・‬‭一‬‭般‬‭行‬‭政‬‭職‬‭の‬‭採‬‭用‬‭状‬‭況‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭（基‬‭本‬‭方‬‭針‬‭３‬‭　‬‭ス‬‭マー‬‭ト‬‭自‬‭治‬‭体‬‭へ‬‭の‬‭転‬‭換）‬
‭　‬‭No.18‬‭テ‬‭レ‬‭ワー‬‭ク‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭業‬‭務‬‭効‬‭率‬‭化‬‭推‬‭進‬
‭　・‬‭テ‬‭レ‬‭ワー‬‭ク‬‭の‬‭実‬‭施‬‭状‬‭況‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭（基‬‭本‬‭方‬‭針‬‭４‬‭　‬‭職‬‭員‬‭の‬‭働‬‭き‬‭方‬‭と‬‭職‬‭場‬‭を‬‭変‬‭え‬‭る）‬
‭　‬‭No.21‬‭男‬‭性‬‭職‬‭員‬‭の‬‭育‬‭児‬‭休‬‭業‬‭等‬‭の‬‭取‬‭得‬‭促‬‭進‬
‭　・‬‭育‬‭児‬‭休‬‭業‬‭取‬‭得‬‭促‬‭進‬‭の‬‭取‬‭組‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭No.22‬‭計‬‭画‬‭的‬‭な‬‭職‬‭員‬‭研‬‭修‬‭の‬‭実‬‭施‬
‭　・‬‭研‬‭修‬‭参‬‭加‬‭状‬‭況‬‭と‬‭研‬‭修‬‭の‬‭や‬‭り‬‭方‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭No.23‬‭職‬‭員‬‭の‬‭心‬‭と‬‭体‬‭の‬‭健‬‭康‬‭保‬‭持‬‭対‬‭策‬‭の‬‭推‬‭進‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭快‬‭適‬‭な‬‭職‬‭場‬‭づ‬‭く‬‭り‬
‭　・‬‭職‬‭員‬‭の‬‭世‬‭代‬‭間‬‭意‬‭識‬‭の‬‭違‬‭い‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭（基‬‭本‬‭方‬‭針‬‭５‬‭　‬‭協‬‭働・‬‭情‬‭報‬‭の‬‭共‬‭有‬‭化）‬
‭　‬‭No.24‬‭地‬‭域‬‭コ‬‭ミュ‬‭ニ‬‭ティ‬‭へ‬‭の‬‭支‬‭援・‬‭充‬‭実‬‭化‬
‭　・‬‭地‬‭域‬‭で‬‭の‬‭職‬‭員‬‭の‬‭関‬‭わ‬‭り‬‭方‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬

‭　‬‭③‬‭そ‬‭の‬‭他‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭　‬‭次‬‭回‬‭の‬‭委‬‭員‬‭会‬‭開‬‭催‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬
‭　‬‭【特‬‭に‬‭質‬‭疑・‬‭意‬‭見‬‭等‬‭な‬‭し】‬

‭５‬‭．‬‭閉‬‭会‬‭（午‬‭前‬‭１‬‭１‬‭時‬‭４‬‭０‬‭分）‬
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