
 令  和  ５  年  度  肝  付  町  ⾏  政  改  ⾰  推  進  委  員  会     会  議  録 

 ⽇  時  令  和  ５  年  １  ０  ⽉  ２  ７  ⽇  （⾦）  午  前  １  ０  時  か  ら 

 場  所  肝  付  町  役  場  本  庁     第  ２  会  議  室 

 委  員  ⿅  児  島  ⼤  学  法  ⽂  学  部  法  経  社  会  学  科  崎  野     剛 

 肝  付  町  振  興  会  ⻑  連  絡  協  議  会     会  ⻑     原  ⼝     泉 

 肝  付  町  振  興  会  ⻑  連  絡  協  議  会     副  会  ⻑     荒  ⽥     六  三 

 ⾼  ⼭  ⾦  融  ク  ラ  ブ  代  表  幹  事  ⿅  児  島  相  互  信  ⽤  ⾦  庫  ⾼  ⼭  ⽀  店  ⻑     迫  中     亨 

 肝  付  町  教  育  委  員  会  教  育  委  員     教  育  ⻑  職  務  代  理  者     ⼭  下     正  博 

 肝  付  町  ⼥  性  会     会  ⻑     切  通     芳  江 

 肝  付  町  社  会  福  祉  協  議  会     会  ⻑     松  元     ⼀  昭 

 肝  付  町  観  光  協  会     会  ⻑     ⼭  下     建  ⼀ 

 ⾼  ⼭  ⼦  育  て  ⽀  援  セ  ン  ター  ちゃ  い  る  ど  は  う  す  ⼦  育  て  ⽀  援  室  ⻑     ⽇  ⾼  由  美 

 ⾏  政  経  験  者     ⾏  政  書  ⼠     橋  ⼝     洋  輔 

 出 

 出 

 出 

 出 

 出 

 出 

 出 

 ⽋ 

 出 

 出 

 ＜  会  次  第  ＞ 

 １  ．  開  会  （午  前  １  ０  時） 

 ２  ．  委  嘱  状  の  交  付 

 ３  ．  委  員  紹  介 

 ４  ．  会  ⻑  の  選  出 

    松  元  ⼀  昭  委  員  を  会  ⻑  に  選  任 

 ５  ．  協  議 

    ①  第  ４  次  肝  付  町  ⾏  政  改  ⾰  ⼤  綱  に  つ  い  て 

    【特  に  質  疑‧  意  ⾒  等  な  し】 

    ②  ア  ク  ショ  ン  プ  ロ  グ  ラ  ム  に  基  づ  く  令  和  ４  年  度  の  取  組  に  つ  い  て 

    【質  疑‧  意  ⾒  等】 

    （基  本  ⽅  針  １     財  政  健  全  化  の  推  進） 

    No.1  事  務  事  業  の  ス  ク  ラッ  プ  等  に  よ  る  予  算  の  ス  リ  ム  化 

  ‧  事  務  事  業  ス  ク  ラッ  プ  の  提  案  内  容  や  独  ⾃  の  改  ⾰  案  提  案  に  つ  い  て 

    No.5  基  ⾦  の  効  率  的  運  ⽤  に  よ  る  ⾃  主  財  源  確  保 

  ‧  運  ⽤  件  数  ⽬  標  値  に  つ  い  て 
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    （  基  本  ⽅  針  ２     住  ⺠  サー  ビ  ス  の  向  上） 

    No.13  マ  イ  ナ  バー  カー  ド  の  取  得  促  進  と  利  ⽤  率  の  拡  ⼤ 

  ‧  申  請  受  付  の  取  り  組  み  内  容  に  つ  い  て 

  ‧  個  ⼈  情  報  保  護  に  つ  い  て 

    No.14  ⾏  政  ⼿  続  き  の  オ  ン  ラ  イ  ン  化  の  推  進 

  ‧  電  ⼦  申  請  の  推  進  に  つ  い  て 

    No.15  組  織‧  機  構  の  ⾒  直  し  及  び  専  ⾨  ⼈  材  の  活  ⽤ 

  ‧  機  構  に  つ  い  て 

  ‧  専  ⾨  職  の  職  員  数  に  つ  い  て 

    （  基  本  ⽅  針  ３     ス  マー  ト  ⾃  治  体  へ  の  転  換） 

    No.17  業  務  量  調  査  に  よ  る  業  務  の  効  率  化 

  ‧  担  当  者  引  き  継  ぎ  に  つ  い  て 

    No.18  テ  レ  ワー  ク  に  よ  る  業  務  効  率  化  推  進 

  ‧  セ  キュ  リ  ティ  対  策  に  つ  い  て 

    （  基  本  ⽅  針  ４     職  員  の  働  き  ⽅  と  職  場  を  変  え  る） 

    No.20  働  き  ⽅  改  ⾰  に  よ  る  ワー  ク  ラ  イ  フ  バ  ラ  ン  ス  の  向  上 

  ‧  ⾏  事  等  再  開  に  伴  う  対  応  に  つ  い  て 

    No.21  男  性  職  員  の  育  児  休  業  等  の  取  得  促  進 

  ‧  育  児  休  業  取  得  促  進  の  取  組  に  つ  い  て 

    （  基  本  ⽅  針  ５     協  働‧  情  報  の  共  有  化） 

    No.24  地  域  コ  ミュ  ニ  ティ  へ  の  ⽀  援‧  充  実  化 

  ‧  地  域  で  の  職  員  の  関  わ  り  ⽅  に  つ  い  て 

    ③  そ  の  他  に  つ  い  て 

    【特  に  質  疑‧  意  ⾒  等  な  し】 

 ６  ．  閉  会  （午  前  １  １  時  ５  ０  分） 
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