
​保​​育​​施​​設​​等​​入​​所​​継​​続​​手​​続​​き​​の​​ご​​案​​内​

​入​​所​​申​​込​​書​​の​​受​​付​​に​​つ​​い​​て​
​受​​付​​期​​間​​：​​令​​和​​７​​年​​１​​２​​月​​１​​日​​（月）​​～​​令​​和​​７​​年​​１​​２​​月​​１​​２​​日​​（金）​
​受​​付​​場​​所​​：​​肝​​付​​町​​役​​場​​　​​健​​康​​増​​進​​課​​　​​も​​し​​く​​は、​​内​​之​​浦​​総​​合​​支​​所​​　​​町​​民​​生​​活​​課​
​※​​上​​記​​申​​込​​期​​間​​以​​降​​も、​​申​​込​​受​​付​​は​​随​​時​​で​​き​​ま​​す。​

​※​​必​​要​​な​​書​​類​​が​​そ​​ろっ​​て​​い​​な​​い​​場​​合​​は、​​申​​込​​受​​付​​い​​た​​し​​ま​​せ​​ん​​の​​で、​
​あ​​ら​​か​​じ​​め​​ご​​了​​承​​く​​だ​​さ​​い。​​（必​​要​​書​​類​​等​​に​​つ​​い​​て​​は、​​２​​ペー​​ジ​​を​​参​​照）​

​◎​​継​​続​​入​​所​​手​​続​​き​​に​​つ​​い​​て​
​次​​年​​度​​の​​保​​育​​施​​設​​の​​継​​続​​入​​所​​を​​希​​望​​す​​る​​場​​合​​は、​​継​​続​​の​​意​​思​​と​​保​​育​​が​​必​​要​​な​​要​​件​​を​​確​​認​​す​​る​​た​​め​​の​​書​​類​

​【現​​況​​届​​兼​​施​​設​​利​​用​​申​​込​​書​​と​​勤​​務​​(採​​用​​予​​定)​​証​​明​​書​​等】​​を​​提​​出​​し​​て​​い​​た​​だ​​き​​ま​​す。​
​申​​込​​期​​限​​ま​​で​​に、​​必​​要​​な​​書​​類​​の​​提​​出​​が​​な​​い​​場​​合​​は、​​保​​育​​継​​続​​の​​意​​思​​が​​無​​い​​も​​の​​と​​判​​断​​し、​​退​​所​​扱​​い​​に​​な​

​る​​可​​能​​性​​が​​あ​​り​​ま​​す​​の​​で、​​忘​​れ​​ず​​に​​必​​ず​​提​​出​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​
​※​​保​​育​​施​​設​​等​​は、​​保​​護​​者​​が​​仕​​事​​や​​病​​気​​の​​た​​め​​等​​家​​庭​​に​​お​​い​​て​​十​​分​​に​​保​​育​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​な​​い、​​就​​学​​前​
​の​​児​​童​​を​​家​​庭​​の​​保​​護​​者​​に​​代​​わっ​​て​​保​​育​​す​​る​​こ​​と​​を​​目​​的​​と​​す​​る​​施​​設​​で​​す。​​入​​所​​し​​た​​後​​に、​​保​​育​​が​​必​​要​​で​
​あ​​る​​状​​態​​が​​解​​消​​さ​​れ​​た​​と​​き​​は、​​保​​育​​施​​設​​を​​退​​所​​し​​な​​け​​れ​​ば​​な​​り​​ま​​せ​​ん​​の​​で、​​ご​​注​​意​​く​​だ​​さ​​い。​
​次​​の​​①​​～​​③​​に​​該​​当​​さ​​れ​​る​​場​​合​​は、​​役​​場​​に​​お​​い​​て​​所​​定​​の​​手​​続​​き​​を​​行っ​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​　​
​肝​​付​​町​​外​​へ​​転​​出​​す​​る​​時​​や、​​認​​定​​事​​由​​が​​な​​く​​なっ​​た​​場​​合、​​ま​​た​​は​​利​​用​​児​​童​​を​​連​​れ​​て​​里​​帰​​り​​出​​産​​を​​す​
​る​​な​​ど、​​長​​期​​に​​わ​​た​​り​​施​​設​​の​​利​​用​​が​​な​​く​​な​​る​​場​​合​​は、​​そ​​の​​事​​由​​が​​分​​か​​り​​次​​第​​早​​急​​に、​​「入​​所​​保​​育​​所​​退​
​所​​届」​​を​​ご​​提​​出​​く​​だ​​さ​​い。​​こ​​の​​場​​合、​​肝​​付​​町​​か​​ら​​交​​付​​さ​​れ​​た​​「支​​給​​認​​定​​証」​​を​​返​​還​​し​​て​​い​​た​​だ​​き​​ま​
​す。​

​　​
​支​​給​​認​​定​​証​​が​​交​​付​​さ​​れ​​た​​後​​に、​​就​​労​​状​​況​​や​​家​​族​​の​​状​​況​​な​​ど​​に​​変​​更​​が​​あっ​​た​​際​​は、​​届​​出​​が​​必​​要​​に​​な​
​り​​ま​​す。​​届​​出​​内​​容​​を​​確​​認​​し​​た​​結​​果、​​認​​定​​の​​変​​更​​が​​生​​じ​​た​​場​​合​​は、​​新​​た​​な​​支​​給​​認​​定​​証​​を​​発​​行​​し​​ま​​す​​の​
​で、​​そ​​れ​​ま​​で​​交​​付​​さ​​れ​​て​​い​​た​​「支​​給​​認​​定​​証」​​を​​返​​還​​し​​て​​い​​た​​だ​​き​​ま​​す。​

​肝​​付​​町​​か​​ら​​支​​給​​さ​​れ​​た​​「支​​給​​認​​定​​証」​​を​​汚​​し​​て​​し​​まっ​​た​​場​​合​​や​​破​​れ​​て​​し​​まっ​​た​​場​​合、​​紛​​失​​し​​た​​場​
​合​​は​​再​​発​​行​​い​​た​​し​​ま​​す​​の​​で、​​お​​問​​い​​合​​わ​​せ​​く​​だ​​さ​​い。​

​※​​注​​意​​事​​項​

​仕​​事​​を​​退​​職​​や​​転​​職、​​退​​職​​後​​に​​求​​職​​活​​動​​を​​行​​う​​場​​合、​​ま​​た​​は、​​出​​産​​に​​伴​​い​​産​​前・​​産​

​後​​休​​暇​​や​​育​​児​​休​​業​​を​​取​​得​​さ​​れ​​た​​場​​合​​は、​​必​​ず、​​役​​場​​に​​て​​手​​続​​き​​が​​必​​要​​に​​な​​り​​ま​​す​​の​

​で、​​役​​場​​健​​康​​増​​進​​課​​こ​​ど​​も​​家​​庭​​係​​へ​​（​​35​​－​​1300​​）​​お​​問​​い​​合​​わ​​せ​​く​​だ​​さ​​い。​​　​
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​保​​育​​の​​必​​要​​性​​「認​​定​​区​​分」​
​【保​​育​​の​​必​​要​​性​​の​​事​​由​​及​​び​​必​​要​​書​​類】​​※​​書​​類​​不​​備​​の​​方​​は、​​施​​設​​利​​用​​申​​込​​書​​の​​受​​付​​け​​が​​で​​き​​ま​​せ​​ん。​
​①​​現​​況​​届​​兼​​施​​設​​利​​用​​申​​込​​書・・・​​児​​童​​1​​人​​に​​つ​​き​​1​​枚​​必​​要​
​②​​以​​下​​の​​い​​ず​​れ​​か​​に​​該​​当​​と​​な​​る、​​認​​定​​事​​由​​を​​証​​明​​す​​る​​書​​類。​

​認​​定​​事​​由​ ​提​​　​​　​​出​​　​ ​書​​　​​　​​類​ ​認​​定​​の​​有​​効​​期​​間​

​就​​　​​労​

​常​​　​​勤​
​パー​​ト​​等​

​「就​​労​​証​​明​​書」​​様​​式​​有​
​※​​父​​親・​​母​​親​​と​​も​​に​​必​​要​

​子​​ど​​も​​の​​小​​学​​校​​就​​学​​前​​ま​​で​​自​​営​​業​ ​「就​​労​​証​​明​​書」​​様​​式​​有​
​自​​営​​を​​証​​明​​す​​る​​書​​類​​（税​​申​​告​​書​​な​​ど）​

​内​​　​​職​ ​「就​​労​​証​​明​​書」​​様​​式​​有​
​内​​職​​収​​入​​を​​証​​明​​す​​る​​書​​類​​（税​​申​​告​​書）​

​妊​​娠​​・​​出​​産​ ​母​​子​​手​​帳​​の​​写​​し​​（表​​紙​​と​​出​​産​​予​​定​​日​​が​​記​​入​​さ​
​れ​​た​​ペー​​ジ）​

​予​​定​​日​​の​​２ヶ​​月​​前​​か​​ら、​​出​​産​​後​
​４ヶ​​月​​経​​過​​し​​た​​日​​の​​月​​末​​ま​​で。​

​保​​護​​者​​の​​疾​​病・​
​障​​が​​い​

​「病​​気​​療​​養​​証​​明​​書」​​様​​式​​有​
​診​​断​​書​​や​​各​​種​​手​​帳​​の​​写​​し​

​子​​ど​​も​​の​​小​​学​​校​​就​​学​​前​​ま​​で​
​親​​族​​の​​介​​護・​​看​​護​

​「介​​護・​​看​​護​​状​​況​​申​​告​​書」​​様​​式​​有​
​介​​護​​保​​険​​証​​の​​写​​し​​（介​​護​​度​​が​​確​​認​​で​​き​​る​​も​
​の）、​​介​​護・​​看​​護​​さ​​れ​​て​​い​​る​​方​​の​​診​​断​​書、​​若​
​し​​く​​は​​そ​​の​​方​​の​​手​​帳​​の​​写​​し​

​災​​害​​復​​旧​ ​罹​​災​​証​​明​​書​​（状​​況​​を​​証​​明​​す​​る​​も​​の）​

​求​​　​​職​​　​​中​ ​「求​​職​​活​​動​​状​​況​​申​​立​​書」​​様​​式​​有​
​ハ​​ロー​​ワー​​ク​​カー​​ド​​の​​写​​し​ ​入​​所​​日​​か​​ら​​３ヶ​​月​​の​​末​​日​​ま​​で。​

​就​​学・​​職​​業​​訓​​練​ ​在​​学​​証​​明​​書・​​受​​講​​証​​明​​書​​等​
​（受​​講​​時​​間、​​在​​学​​期​​間​​が​​確​​認​​で​​き​​る​​も​​の）​

​卒​​業​​予​​定​​日​​ま​​た​​は​​終​​了​​予​​定​​日​​の​
​月​​末​​ま​​で。​

​児​​童​​虐​​待​​や​​Ｄ​​Ｖ​​の​​お​
​そ​​れ​

​保​​護​​命​​令​​若​​し​​く​​は​​そ​​の​​他​​虐​​待​​又​​は​​Ｄ​​Ｖ​​の​​被​​害​
​者​​で​​あ​​る​​証​​明​​書​ ​子​​ど​​も​​の​​小​​学​​校​​就​​学​​前​​ま​​で​

​育​​児​​休​​業・​
​育​​児​​専​​念​

​「就​​労​​証​​明​​書」​​様​​式​​有​
​育​​児​​休​​業​​期​​間​​が​​明​​記​​さ​​れ​​て​​い​​る​​も​​の​

​新​​た​​に​​生​​ま​​れ​​た​​子​​が、​​１​​歳​​を​​迎​
​え​​た​​月​​の​​末​​日​​ま​​で。​

​そ​​　​​の​​　​​他​ ​状​​況​​を​​確​​認​​で​​き​​る​​も​​の、​​あ​​る​​い​​は​​証​​明​​す​​る​​も​
​の​

​※​​同​​居​​親​​族​​そ​​の​​他​​の​​者​​が​​当​​該​​児​​童​​を​​保​​育​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​場​​合、​​そ​​の​​優​​先​​度​​を​​調​​整​​す​​る​​こ​​と​​に​​な​​り​​ま​​す。​
​※​​以​​前、​​提​​出​​さ​​れ​​た​​「同​​意​​書​​兼​​保​​育​​料​​納​​付​​誓​​約​​書」​​の​​連​​帯​​保​​証​​人​​を​​変​​更​​さ​​れ​​る​​場​​合​​は、​​新​​た​​に​​提​​出​​が​​必​​要​​と​​な​​り​​ま​​す​
​の​​で、​​役​​場​​窓​​口​​ま​​で​​お​​越​​し​​く​​だ​​さ​​い。​

​入​​所​​決​​定​​に​​つ​​い​​て​
​２・​​３​​号​​認​​定​​の​​入​​所​​に​​つ​​い​​て​​は、​​提​​出​​さ​​れ​​ま​​し​​た​​書​​類​​に​​よっ​​て​​確​​認​​を​​行​​い、​​決​​定​​い​​た​​し​​ま​​す。​​他​​の​​保​​育​

​施​​設​​（町​​外​​施​​設​​含​​む）​​へ​​転​​園​​を​​希​​望​​さ​​れ​​る​​場​​合、​​希​​望​​す​​る​​保​​育​​施​​設​​は​​お​​伺​​い​​し​​ま​​す​​が、​​申​​込​​み​​者​​数​​の​​状​​況​
​に​​よっ​​て​​は、​​保​​育​​所​​定​​員​​等​​の​​関​​係​​上、​​希​​望​​に​​添​​え​​な​​い​​場​​合​​が​​あ​​り​​ま​​す​​の​​で、​​あ​​ら​​か​​じ​​め​​ご​​了​​承​​く​​だ​​さ​​い。​
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​保​​育​​料​​に​​つ​​い​​て​
​４​​月​​～​​８​​月​​分​​は​​前​​年​​度​​分、​​９​​月​​～​​翌​​年​​３​​月​​分​​は​​当​​年​​度​​分​​の​​市​​町​​村​​民​​税​​所​​得​​割​​額​​に​​よ​​り​​保​​育​​料​​が​​決​​ま​​り​​ま​
​す。​

​保​​育​​料​​は、​​住​​民​​税​​の​​関​​係​​に​​よ​​り​​９​​月​​切​​替​​え​​に​​な​​り​​ま​​す。​
​例・​​◎R​​７​​年​​９​​月​​～​​R​​８​​年​​８​​月​​分・・・​​R​​７​​年​​度​​分​​　​​◎R​​８​​年​​９​​月​​～​​R​​９​​年​​８​​月​​分・・・​​R​​８​​年​​度​​分​

​納​​付​​方​​法​​は、​​口​​座​​振​​替​​と​​納​​付​​書​​払​​い​​と​​が​​あ​​り​​ま​​す​​が、​​肝​​付​​町​​で​​は​​口​​座​​で​​の​​振​​替​​を​​推​​奨​​し​​て​​お​​り​​ま​​す​​の​
​で、​​直​​接、​​引​​き​​落​​と​​し​​さ​​れ​​る​​金​​融​​機​​関​​に​​て​​お​​手​​続​​き​​く​​だ​​さ​​い。​​（​​通​​帳・​​通​​帳​​印・​​身​​分​​証​​明​​が​​必​​要​​と​​な​​り​​ま​​す）​

​●​​保​​育​​標​​準​​時​​間​​及​​び​​保​​育​​短​​時​​間​​（２​​号・​​３​​号​​認​​定）​​：​​（保​​育​​園・​​認​​定​​こ​​ど​​も​​園​​保​​育​​利​​用​​の​​場​​合）​​保​​育​​の​​必​
​要​​量​​に​​よ​​り、​​保​​育​​標​​準​​時​​間​​（１​​１​​時​​間）​​と​​保​​育​​短​​時​​間​​（８​​時​​間）​​の​​２​​つ​​の​​区​​分​​に​​分​​け​​ら​​れ​​ま​​す。​
​※​​保​​育​​料​​の​​詳​​細​​に​​つ​​い​​て​​は、​​別​​紙​​肝​​付​​町​​利​​用​​者​​負​​担​​額​​(保​​育​​料)​​算​​定​​額​​表​​を​​ご​​覧​​く​​だ​​さ​​い。​
​※​​申​​告​​が​​お​​済​​で​​な​​い​​場​​合​​の​​保​​育​​料​​は、​​児​​童​​の​​年​​齢​​に​​お​​け​​る​​最​​高​​額​​で​​決​​定​​い​​た​​し​​ま​​す。​
​【​​申​​告​​を​​さ​​れ​​て、​​住​​民​​税​​情​​報​​が​​反​​映​​さ​​れ​​次​​第、​​課​​税​​状​​況​​に​​応​​じ​​て​​保​​育​​料​​の​​更​​正​​を​​行​​い​​ま​​す。​​】​
​①​​保​​育​​料​​は​​通​​常​​月​​額​​で​​す​​が、​​月​​の​​途​​中​​で​​保​​育​​所​​等​​を​​入​​所・​​退​​所​​さ​​れ​​る​​場​​合​​は、​​日​​割​​り​​で​​の​​計​​算​​に​​な​​り​​ま​
​す。​
​②​​市​​町​​村​​民​​税​​所​​得​​割​​額​​を​​計​​算​​す​​る​​場​​合、​​住​​宅​​借​​入​​金​​等​​特​​別​​税​​額​​控​​除、​​配​​当​​控​​除、​​寄​​附​​金​​税​​額​​控​​除​​等​​の​​控​​除​
​は​​適​​用​​さ​​れ​​ま​​せ​​ん。​
​③​​国​​が​​示​​し​​た​​保​​育​​料​​の​​考​​え​​方​​で​​は、​​年​​少​​扶​​養​​控​​除​​等​​の​​廃​​止​​に​​伴​​う​​再​​計​​算​​は​​行​​わ​​れ​​な​​い​​こ​​と​​と​​なっ​​て​​い​​ま​
​す。​
​④​​保​​育​​料​​の​​年​​齢​​区​​分​​（３​​歳​​未​​満​​児、​​３​​歳​​以​​上​​児）​​は、​​各​​年​​度​​の​​初​​日​​（４​​月​​１​​日）​​の​​年​​齢​​で​​決​​ま​​り​​ま​​す。​​年​
​度​​の​​途​​中​​で​​満​​３​​歳​​の​​誕​​生​​日​​を​​迎​​え​​ら​​れ​​て​​も、​​そ​​の​​年​​度​​中​​の​​保​​育​​料​​年​​齢​​区​​分​​は​​変​​わ​​り​​ま​​せ​​ん。​

​令​​和​​８​​年​​度​​肝​​付​​町​​内​​教​​育・​​保​​育​​提​​供​​施​​設​​(幼​​稚​​園・​​保​​育​​園・​​認​​定​​こ​​ど​​も​​園)​​に​​つ​​い​​て​
​肝​​付​​町​​内​​認​​定​​こ​​ど​​も​​園​​※​​定​​員​​の​​内、​​上​​段​​が​​幼​​稚​​園​​部​​分、​​下​​段​​が​​保​​育​​所​​部​​分​​に​​な​​り​​ま​​す。​

​施​​設​​名​ ​住​​所​ ​電​​話​​番​​号​ ​定​​員​ ​入​​園​​申​​込​

​お​​お​​ぞ​​ら​​こ​​ど​​も​​園​ ​肝​​付​​町​​後​​田​​9808​​番​​地​ ​65-9711​
​35​

​幼​​稚​​園​​部​​分​​の​
​「​​1​​号​​認​​定」​​は​

​園​​へ​
​保​​育​​所​​部​​分​​の​
​「２・​​３​​号​​認​
​定」​​は​​役​​場​​へ​

​60​

​あ​​け​​ぼ​​の​​こ​​ど​​も​​園​ ​肝​​付​​町​​後​​田​​9886​​番​​地​​3​ ​65-3816​
​10​
​60​

​高​​山​​こ​​ど​​も​​園​ ​肝​​付​​町​​前​​田​​3839​​番​​地​ ​65-0432​
​10​
​60​

​恵​​心​​保​​育​​園​ ​肝​​付​​町​​新​​富​​4990​​番​​地​ ​35-0010​
​15​
​50​

​く​​に​​み​​の​​杜​​こ​​ど​​も​​園​
​（国​​見​​保​​育​​園）​

​※4​​月​​よ​​り​​移​​行​​予​​定​
​肝​​付​​町​​後​​田​​3342​​番​​地​​1​ ​65-0125​

​10​

​50​

​肝​​付​​町​​内​​保​​育​​所​

​施​​設​​名​ ​住​​所​ ​電​​話​​番​​号​ ​定​​員​ ​利​​用​​申​​込​​み​

​高​​佑​​保​​育​​園​ ​肝​​付​​町​​前​​田​​3971​​番​​地​ ​65-1155​ ​50​ ​役​​場​​健​​康​​増​​進​​課​
​こ​​ど​​も​​家​​庭​​係​

​若​​し​​く​​は​
​町​​民​​生​​活​​課​​へ​

​円​​通​​寺​​保​​育​​園​ ​肝​​付​​町​​南​​方​​257​​番​​地​ ​67-2137​ ​20​

​3​​2​​-​



​利​​用​​手​​続​​き​​等​​の​​Ｑ​​＆​​Ａ​

​（問​​1​​）​​求​​職​​活​​動​​中​​の​​場​​合、​​ずっ​​と​​保​​育​​所​​等​​に​​入​​れ​​ま​​す​​か？​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​（答）​​求​​職​​活​​動​​を​​理​​由​​と​​す​​る​​保​​育​​所​​等​​の​​利​​用​​期​​間​​は、​​連​​続​​３​​か​​月​​以​​内​​（９​​０​​日​​を​​超​​え​​る​​日​​の​​月​​末​​ま​​で）​​で​​す。​

​ま​​た、​​年​​度​​内​​に​​お​​い​​て​​も​​３​​か​​月​​以​​内​​で​​す。​​利​​用​​開​​始​​後​​９​​０​​日​​を​​超​​え​​る​​日​​の​​月​​末​​ま​​で​​に、​​就​​職​​先​​が​​決​​ま​​ら​​な​​い​

​場​​合​​や​​「認​​定​​事​​由​​の​​証​​明​​書​​（求​​職​​活​​動​​状​​況​​申​​立​​書）」​​の​​提​​出​​が​​な​​い​​場​​合​​は、​​保​​育​​所​​を​​退​​所​​す​​る​​こ​​と​​に​​な​​り​​ま​

​す。​​（事​​前​​に​​役​​場​​へ​​ご​​相​​談​​く​​だ​​さ​​い）​

​認​​定​​こ​​ど​​も​​園​​に​​つ​​い​​て​​は、​​１​​号​​認​​定​​で​​の​​利​​用​​が​​可​​能​​な​​場​​合​​が​​あ​​り​​ま​​す​​の​​で、​​該​​当​​施​​設​​へ​​ご​​相​​談​​く​​だ​​さ​​い。​

​（問​​2​​）​​保​​育​​の​​標​​準​​時​​間​​認​​定​​を​​受​​け​​た​​場​​合​​は、​​子​​ど​​も​​を​​預​​け​​始​​め​​た​​時​​間​​か​​ら​​最​​大​​11​​時​​間​​は、​​追​​加​​料​​金​​が​

​か​​か​​ら​​な​​い​​で​​子​​ど​​も​​を​​預​​け​​る​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​と​​い​​う​​こ​​と​​で​​しょ​​う​​か？​

​（答）​​保​​育​​標​​準​​時​​間​​認​​定​​の​​11​​時​​間​​と​​は、​​各​​施​​設​​が​​定​​め​​て​​い​​る​​通​​常​​保​​育​​を​​行っ​​て​​い​​る​​時​​間​​帯​​（利​​用​​可​​能​​な​​時​​間）​

​と​​な​​り​​ま​​す。​​し​​た​​がっ​​て、​​こ​​の​​時​​間​​帯​​の​​範​​囲​​内​​で​​あ​​れ​​ば​​最​​大​​11​​時​​間​​ま​​で​​追​​加​​料​​金​​な​​し​​で​​子​​ど​​も​​を​​預​​け​​る​​こ​​と​​が​

​で​​き​​ま​​す​​が、​​保​​護​​者​​が​​預​​け​​始​​め​​た​​時​​間​​か​​ら​​11​​時​​間​​は、​​追​​加​​料​​金​​な​​し​​で​​預​​け​​ら​​れ​​る​​と​​い​​う​​こ​​と​​で​​は​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​

​（例）​

​7:00​​　​​　​​　​​　​​　​​施​​設​​が​​定​​め​​て​​い​​る​​通​​常​​保​​育​​時​​間​​（​​11​​時​​間）​​　​​　​​　​ ​　​​　​​18:00​​　​​　​​延​​長​​保​​育​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​預​​け​​始​​め​​8:00​​の​​場​​合​​も、​​通​​常​​保​​育​​終​​了​​は​​18:00​​（預​​け​​た​​時​​間​​は​​10​​時​​間​​で​​は​​あ​​る​​が・・・）​

​（問​​3​​）​​パー​​ト​​等​​で​​も、​​就​​労​​時​​間​​が​​月​​120​​時​​間​​を​​超​​え​​て​​い​​れ​​ば、​​標​​準​​時​​間​​扱​​い​​に​​な​​り​​ま​​す​​か？​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​（答）​​は​​い、​​標​​準​​時​​間​​認​​定​​に​​な​​り​​ま​​す。​​勤​​務​​形​​態​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず、​​就​​労​​の​​時​​間​​で​​判​​定​​い​​た​​し​​ま​​す。​

​（問​​4​​）​​保​​育​​短​​時​​間​​の​​始​​ま​​り​​と​​終​​わ​​り​​は​​何​​時​​で​​す​​か？​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​（答）​​基​​本​​的​​に、​​8​​時​​30​​分〜​​16​​時​​30​​分​​の​​８​​時​​間​​で​​す​​が、​​施​​設​​ご​​と​​に​​異​​な​​る​​た​​め​​詳​​し​​い​​時​​間​​は​​各​​施​​設​​に​​お​​問​​い​​合​

​わ​​せ​​く​​だ​​さ​​い。​

​保​​育​​短​​時​​間​​認​​定​​の​​子​​ど​​も​​の​​保​​育​​時​​間​​（利​​用​​時​​間）​​帯​​以​​外​​の​​利​​用​​に​​つ​​い​​て​​は、​​延​​長​​保​​育​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​（問​​5​​）​​月​​の​​就​​労​​時​​間​​は​​120​​時​​間​​を​​超​​え​​な​​い​​が、​​週​​3​​日​​程​​度​​８​​時​​間​​程​​度​​勤​​務​​し​​て​​い​​る。​​こ​​の​​場​​合​​は​​標​​準​​時​​間？​​短​

​時​​間？​

​（答）​​1​​ヶ​​月​​の​​就​​労​​時​​間​​は​​120​​時​​間​​に​​満​​た​​な​​い​​も​​の​​の、​​1​​日​​の​​就​​労​​時​​間​​が​​8​​時​​間​​以​​上​​と​​な​​る​​よ​​う​​な​​就​​労​​が​​常​​態​​と​​し​

​て​​い​​る​​場​​合​​で​​あっ​​て、​​保​​育​​短​​時​​間​​認​​定​​を​​行​​う​​こ​​と​​が​​適​​当​​で​​な​​い​​と​​町​​が​​認​​め​​る​​場​​合​​は、​​町​​の​​判​​断​​に​​よ​​り、​​保​​育​​標​

​準​​時​​間​​認​​定​​す​​る​​こ​​と​​も​​可​​能​​で​​す。​​（申​​込​​書​​を​​提​​出​​す​​る​​時​​点​​で、​​ご​​相​​談​​く​​だ​​さ​​い）​

​（問​​6​​）​​例​​え​​ば​​1​​日​​の​​就​​労​​時​​間​​は​​5​​時​​間​​で​​す​​が、​​勤​​務​​時​​間​​帯​​が​​午​​後​​1​​時​​か​​ら​​午​​後​​6​​時​​ま​​で​​の​​た​​め、​​保​​育​​時​

​間​​は​​8​​時​​間​​未​​満​​で​​あ​​る​​も​​の​​の、​​施​​設​​が​​設​​定​​す​​る​​保​​育​​短​​時​​間​​の​​利​​用​​時​​間​​を​​超​​え​​て、​​施​​設​​を​​利​​用​​せ​​ざ​​る​​を​​得​​な​​い​

​場​​合​​は​​ど​​う​​で​​す​​か？​

​（答）​​1​​日​​の​​就​​労​​時​​間​​は​​8​​時​​間​​未​​満​​で​​す​​が、​​勤​​務​​時​​間​​帯​​と​​の​​関​​係​​か​​ら、​​常​​態​​と​​し​​て​​施​​設​​が​​設​​定​​す​​る​​保​​育​​短​​時​​間​​認​

​定​​の​​利​​用​​時​​間​​を​​超​​え​​て、​​施​​設​​を​​利​​用​​せ​​ざ​​る​​を​​得​​な​​い​​と​​町​​が​​認​​め​​る​​場​​合​​に​​つ​​い​​て​​は、​​町​​の​​判​​断​​に​​よ​​り、​​保​​育​​標​​準​

​時​​間​​認​​定​​と​​す​​る​​こ​​と​​も​​可​​能​​で​​す。​​（申​​込​​書​​を​​提​​出​​す​​る​​時​​点​​で、​​ご​​相​​談​​く​​だ​​さ​​い）​

​4​​2​​-​



​（問​​7​​）​​１ヶ​​月​​の​​就​​労​​時​​間​​数​​の​​み​​で​​認​​定​​す​​る​​と​​保​​育​​短​​時​​間​​認​​定​​の​​対​​象​​と​​な​​る​​が、​​シ​​フ​​ト​​制​​の​​勤​​務​​体​​系​​か​​ら、​

​1​​ヶ​​月​​の​​保​​育​​を​​必​​要​​と​​す​​る​​時​​間​​帯​​が、​​ま​​ち​​ま​​ち​​の​​場​​合​​は​​ど​​う​​で​​す​​か？​

​（答）​​シ​​フ​​ト​​制​​の​​勤​​務​​体​​系​​な​​ど​​に​​よ​​り、​​1​​ヶ​​月​​の​​中​​で​​保​​育​​を​​利​​用​​す​​る​​時​​間​​帯​​が​​ま​​ち​​ま​​ち​​で​​あっ​​て、​​主​​と​​し​​て​​い​​る​

​勤​​務​​時​​間​​の​​う​​ち、​​最​​も​​早​​い​​勤​​務​​開​​始​​時​​刻​​と​​最​​も​​遅​​い​​勤​​務​​終​​了​​時​​刻​​の​​差​​が​​8​​時​​間​​以​​上​​あ​​る​​場​​合​​に​​つ​​い​​て​​は、​​保​​育​

​短​​時​​間​​認​​定​​を​​行​​う​​こ​​と​​が​​適​​当​​で​​な​​い​​と​​町​​が​​認​​め​​る​​場​​合、​​保​​育​​標​​準​​時​​間​​と​​し​​て​​認​​定​​す​​る​​こ​​と​​も​​可​​能​​で​​す。​

​（申​​込​​書​​を​​提​​出​​す​​る​​時​​点​​で、​​ご​​相​​談​​く​​だ​​さ​​い）​

​（問​​8​​）​​支​​給​​認​​定​​証​​と​​は​​ど​​の​​よ​​う​​な​​も​​の​​で​​す​​か？​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​（答）​​子​​ど​​も・​​子​​育​​て​​支​​援​​新​​制​​度​​の​​教​​育・​​保​​育​​に​​か​​か​​る​​支​​給​​を​​受​​け​​る​​た​​め​​に​​必​​要​​な​​証​​明​​書​​で​​保​​護​​者​​か​​ら​​の​​申​​請​

​に​​よ​​り、​​肝​​付​​町​​が​​交​​付​​し​​ま​​す。​​支​​給​​認​​定​​証​​に​​は、​​氏​​名、​​住​​所、​​認​​定​​区​​分​​等​​が​​記​​載​​さ​​れ​​て​​い​​ま​​す。​

​（問​​9​​）​​支​​給​​認​​定​​申​​請​​書​​の​​提​​出​​は​​毎​​年​​必​​要​​で​​す​​か？​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​（答）​​認​​定​​証​​の​​有​​効​​期​​間​​内​​で​​あ​​れ​​ば、​​毎​​年​​申​​請​​書​​を​​提​​出​​し​​て​​い​​た​​だ​​く​​必​​要​​は​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​

​た​​だ​​し、​​毎​​年​​度、​​現​​況​​届​​の​​提​​出​​が​​必​​要​​に​​な​​り​​ま​​す。​​こ​​れ​​に​​よ​​り、​​保​​育​​を​​必​​要​​と​​す​​る​​事​​由​​に​​該​​当​​し​​て​​い​​る​​か​​ど​

​う​​か​​を​​確​​認​​し​​ま​​す。​

​1​​号​​認​​定​​へ​​の​​切​​り​​替​​え​​を​​行​​う​​場​​合​​に​​は、​​町​​へ​​の​​変​​更​​申​​請​​と​​施​​設​​へ​​届​​出​​が​​必​​要​​と​​な​​り​​ま​​す​​の​​で、​​認​​定​​期​​間​​が​​終​

​了​​す​​る​​前​​に​​ご​​相​​談・​​申​​請​​を​​行っ​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​（問​​10​​）​​１​​号​​か​​ら​​２​​号​​へ​​の​​支​​給​​認​​定​​区​​分​​の​​変​​更​​や、​​短​​時​​間​​か​​ら​​標​​準​​時​​間​​へ​​の​​保​​育​​必​​要​​量​​の​​変​​更​​が​​あ​​る​​場​​合、​

​ど​​の​​よ​​う​​な​​手​​続​​が​​必​​要​​で​​す​​か？​

​（答）​​支​​給​​認​​定​​証​​の​​有​​効​​期​​間​​内​​に、​​認​​定​​証​​に​​記​​載​​さ​​れ​​て​​い​​る​​内​​容​​に​​変​​更​​が​​あ​​れ​​ば、​​健​​康​​増​​進​​課​​又​​は​​内​​之​​浦​​総​​合​

​支​​所​​の​​町​​民​​生​​活​​課​​に​​必​​ず、​​届​​け​​出​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​（問​​11​​）​​支​​給​​認​​定​​を​​受​​け​​て、​​保​​育​​所​​等​​を​​利​​用​​開​​始​​後、​​肝​​付​​町​​外​​へ​​転​​出​​し​​た​​ら​​ど​​う​​な​​り​​ま​​す​​か？​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​（答）​​支​​給​​認​​定​​有​​効​​期​​間​​内​​に、​​町​​外​​へ​​転​​出​​さ​​れ​​た​​場​​合​​に​​は、​​支​​給​​認​​定​​は​​取​​り​​消​​し​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​必​​ず、​​町​​へ​​届​​出​​を​​行​​い、​​支​​給​​認​​定​​証​​を​​返​​還​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​​そ​​の​​上​​で、​​転​​出​​先​​市​​区​​町​​村​​へ​​新​​た​​に​​支​​給​​認​​定​​申​​請​

​を​​行​​い、​​支​​給​​認​​定​​証​​の​​交​​付​​を​​受​​け​​て​​保​​育​​施​​設​​の​​利​​用​​を​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​手​​続​​き​​が​​完​​了​​し​​て​​い​​な​​い​​と、​​転​​出​​先​​で​​の​​保​​育​​所​​利​​用​​が​​で​​き​​な​​い​​こ​​と​​や、​​ま​​た​​無​​償​​化​​の​​対​​象​​外​​に​​なっ​​て​​し​​ま​​う​

​場​​合​​が​​あ​​り​​ま​​す​​の​​で、​​転​​出​​入​​の​​際​​は​​必​​ず​​届​​け​​出​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​5​​2​​-​


