
区　分
肝　付　町 国

6月期 12月期 計 6月期 12月期 計
期末手当 1.025月分 1.175月分 2.200月分 

同じ
勤勉手当 1.100月分 1.150月分 2.250月分

計
2.125月分 2.325月分 4.450月分
※職制上の段階・職務の級等により加算有り

　　　【管理（特定管理）職員】

（注）１　 勤勉手当については、成績率が「勤務成績が良好な職員」の場合の支
給率を記載しています。

区　分
肝　付　町 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤続 20 年 19.6695月分 26.36550月分 19.6695月分 24.586875月分 
勤 続 25 年 28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.270750月分
勤続 35 年 39.7575月分 47.70900月分 39.7575月分 47.709000月分
最高限度額 47.7090月分 47.70900月分 47.7090月分 47.709000月分

加 算 措 置
定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置
定年前早期退職者に対する新特例制度

　２）退職手当

区　　分 支　　給　　額
病院勤務手当 4,000 円／月
放射線取扱手当 5,000 円／月
研 究 手 当 40 万円を超えない範囲 （医師）
診 療 手 当 毎月の診療収入の1,000分の50に相当する額の範囲 （医師）
理学療法手当 毎月の理学療法診療収入の1,000分の50に相当する額の範囲

夜間看護手当
4時間以上　3,300 円
2 時間以上 4時間未満　3,000 円
2 時間未満　2,100 円

（注）１　年度中の改定はありません。

　３）特殊勤務手当

区　　分 肝付町 国
配偶者 6,500 円

同じ
配偶者以外の扶養親族 10,000 円
配偶者のいない扶養親族のうち 1人 －
扶養親族のうち特定期間にある子（1人につき加算額） 5,000 円

　４）扶養手当

（注）１　 ｢特定期間にある子｣ とは、満 16 歳の年度初めから満 22 歳の年度末
までの子をいいます。

区　　分 肝　付　町 国

借家・借間 月額 12,000 円を超える家賃を
支払っている職員 100円～27,000円 同じ

　５）住居手当

区　　分 肝　　付　　町 国
交通機関利用者 運賃額に応じ 55,000 円を限度に支給

同じ
交通用具使用者 2㎞以上より距離に応じ支給 2,000円～31,600円

　６）通勤手当
区　　分 対　象　職　員

公 立 学 校 共 済 小・中学校及び准看護学校（行政職を除く）に
勤務する職員

鹿児島県市町村職員共済組合 上記以外の職員
鹿児島県市町村職員互助会 全職員
肝 付 町 職 員 互 助 会 全職員

②加入共済等制度

加　入　団　体　名 認定件数 災　害　の　概　要

地方公務員災害補償基金 0件

③公務災害補償制度

措 置 要 求 件 数
（再　掲）　終　結　件　数

0件 0件

④公平委員会の業務の状況
　１）勤務条件に関する措置要求の状況

（注）１　当該年中に措置要求又は審査等があったもの。

不 服 申 立 て 件 数
（再　掲）　終　結　件　数

0件 0件

　２）不利益処分に関する不服申立ての状況

（注）１　当該年中に申立て又は審査等があったもの。休　暇　等 付　与　日　数　・　期　間　等
年 次 有 給 休 暇 1年に 20 日
介 　 護 　 休 　 暇 連続する 6月の範囲内
育 　 児 　 休 　 業 子が 3歳に達する日まで

（注）１　 上記以外に病気休暇、特別休暇があります。

②休暇等の状況

勤務時間等の状況 休　憩　時　間
午前 8時 30 分～午後 5時 15 分 1時間

①勤務時間等の状況

（注）１　 職場 ･職種によっては、上記と異なる場合があります。

3 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

合　計
免　職 停　職 減　給 戒　告

0人 1 人 0 人 0 人 1 人 
（注）１　 給与実態調査等「検収調書 14 職員の処分状況」にて報告したものです。

②懲戒処分の状況

合　計
免　職 降　任 降　級 休　職

0人 0 人 0 人 1 人 1 人 

①分限処分の状況

4 職員の分限及び懲戒処分の状況

区　　分 給料・報酬月額等 期　末　手　当

給　料
町　長 780,000円（  　　％カット  　　円）

6月期　1.575月分
12月期　1.725月分

計　　3.300月分

※加算措置有り

副町長 605,000円（  　　％カット  　　円）
教育長 566,000円（  　　％カット  　　円）

報　酬
議　長 314,000円（  　　％カット  　　円）
副議長 255,000円（  　　％カット  　　円）
議　員 232,000円（  　　％カット  　　円）

　７）特別職に属する職員等の給与及び報酬の状況

（注）１　 数値は4月1日現在で、（　）内は給与及び報酬の減額措置前の額です。

5 職員の服務の状況

休　暇　等 平均取得日数又は取得人数
年次有給休暇 13.0日／人 
介　護　休　暇 0人 
育　児　休　業 1人 

（注）１　数値は「勤務条件等に関する調査」による。

①休暇等の取得状況

②職員の人事評価の状況
　年 1回、年度末に実施

6 職員の研修及び人事評価の評定の状況

研　修　名 対　象　者 修了人員
新規採用職員研修 新規採用者 11人
新任課長級研修 新任課長級 4人
新任課長補佐研修 新任課長補佐 7人
新任係長研修 新任係長 5人
主査研修 主査・経験 12 年以上 0人
人事評価研修 研修希望者 306人
その他 特別研修対象職員、再任用対象職員 11人

合　計（　延　べ　人　員　） 344人

①職員の研修状況

7 職員の福祉及び利益の保護の状況

区　　分 受診者数
定  期  健  康  診  断 192人
人   間   ド   ッ   ク 108人

合　　計 300人

①健康診断等の状況

（注）１　定期健康診断には臨時職員を含みます。
  　　２　合計は延べ人員です。

　　なし

8 その他町長が必要と認める事項
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